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Oncelikle bir sozlesmede yer almas
gereken temel basliklar sunlardir: s

=S6zlesmenin tipi (eser, satis , anahtar =S6zlesmenin suresi

teslim, satis-montaj gibi) =SHzlesmenin sona ermesi

=Taraflarin kimlik bilgileri ve tebligat

adresleri *Mucbir sebepler

. : =Sozlesmenin feshi
=Sozlesmenin amaci 3

=Sozlesmenin konusu “Cezai yart

. *Teminat
=Sozlesmede yer alan hususlarin tanimlari

sEkler (Teknik belgeler, sirkiler, sicil

=Taraflarin haklari e
gazetesi eki gibi)

=Taraflarin yikumlualtkleri



Sozlesmelerde dikkat edilmesi gereken hususlardan biri sekil sartidir.
Kanunlarda agik¢a resmi sekle tabi tutulan bir sdzlesme o sekil sartina uygun olarak
yapilmazsa, sdzlesme gecersiz sayilir.
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Sozlesmede taraflarin hak ve yukiamlilikleri detaylica belirtiimelidir.

Sozlesme tarihi, sliresi ve bitis tarihi net olarak belirtilmeli, s6zlesmenin uzamasi durumunda neler olabilecegi hiikiim altina
alinmahdr.

Sozlesmeye mutlaka bir baslik konulmalidir.

Sozlesme imzalanirken taraflarin ehil olup olmadiklari kontrol edilmelidir. Kimlikleri, imza sirkileri var ise vekaletnameleri
sozlesmeye eklenmelidir. Sirket temsilcilerinin imzalari ile birlikte kase de kullanmasi gerekmektedir.

Ayrica her sayfaya paraf atilmali, son sayfaya imza atildigindan emin olunmalidir.

S6zlesmenin sonunda ka¢ sayfa ve ka¢ nlisha olarak diuzenlendigi belirtilmelidir.

Sozlesme oncelikle taslak halinde hazirlanip karsi tarafin incelemesine sunulabilir ve ihtilafli noktalar karsilikl gorismeler
halinde giderilebilir.




S6zlesmenin en 6nemli prensiplerinden biri taraflarin s6zlesmeden ne istediklerinin
acikca ve bosluga yer birakmayacak sekilde kagida dokilmuis olmasidir.
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ihtilaf halinde neler yapilacagi konusunda taraflar talep ederse hakem veya arabulucuya basvuru seklinde maddeler de
eklenebilir.

Sozlesme hazirlanirken sézlesmenin iceriginin saptanarak o sé6zlesmenin hangi hiikiimlere tabi olacagi, hangi zorunlu
unsurlari icermesi gerektigi dikkatle incelenmelidir.

S6zlesmede bir diger 6nemli husus ifa yeri ve ifa zamanidir.

Ayrica yetki sartina yer verilmesi de sorunlarin aza indirgenmesine yardimci olacaktir. Gorevli ve yetkili icra dairesi ve
mahkeme hususlarina dikkat edilmelidir. Dava asamalarina gelince kesinlikle bu madde dikkate alinmalidir.

So6zlesmenin uzamasi ve sona ermesi ve Ozellikle de feshine iliskin maddeler ¢cok hassas olarak irdelenmeli ve
diizenlenmelidir. Zira bir ¢ok ihtilaf ve davanin kazanilma veya kaybedilme sebepleri isbu fesih ve sona erme sart ve
maddelerine tam ve eksiksiz bir sekilde hareket etmemekten kaynaklanmaktadir.

Sozlesmelerde olusacak zarar ve ziyan konusunda, karsi tarafin kusuru ve sorumlulugundan kaynakl ise, mutlaka zarari
hukuken RUCU etme hakki ve maddesinin sézlesmelere koyulmasi cok énemlidir.




S6zlesmelerde en can alici hususlardan biri, taraflardan birinin Gzerine diisen yukimlalGgu
yerine getirmemesi durumunda hangi sonuclarla karsilasacagini hiikim altina alan cezai

sarttir. Belirli bir miktar para cezai sart olarak belirlenebilecegi gibi, kanuna ve ahlaka aykiri
olmayan herhangi bir cezai sart belirlenmesi de mimkuinddr. 1985 —
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Cezai sart ya da Tazminat maddesinin mutlaka bir kural cercevesinde sinirlandirilmasi her iki taraf icin de haklh ve makul bir
davranis olacaktir. Zira ceza ve tazminat zenginlesme araci olarak kullanilmamalhdir.

Sozlesmelere mutlaka, devir yasagl konulmasi iyi olacaktir.
Mucbir sebep addedilecek durumlar, s6zlesmenin devamina engel teskil eden dogal afetler, kanuni grev, genel salgin
hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani, savas, teror gibi olaylarin cercevesi ve bu durumlardan birisi meydana geldiginde

taraflarin hak ve yiukimluliklerinde meydana gelecek degisiklikler S6zlesmede yer almalidir.

Ayrica, damga vergisine tabi olan s6zlesmelerde damga vergisinin hangi tarafa 6detilecegine de dikkat etmek gerekir.

Ozetle, sdzlesme hazirlanirken baslik, tarih, konu, taraflar, s6zlesmenin 6zeti, sekil sarti;, damga vergisi, cezai sart, yetki
belgeleri ve vekaletnameler, gorevli ve yetkili mahkeme, s6zlesmenin uzamasi, yenilenmesi, feshi, teminat, devir yasagi gibi
hususlara dikkat etmek gerekir.




Yurt disi s6zlesmeler de
kritik noktalar




Yurtdisi sozlesmelerde yukardakilerden farkli ve yukardakilere ek olarak,
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Sozlesmenin dili ve hangi dilin mahkemelerde kullanilip yorumlanacaginin mutlaka
sozlesmede acikca yer almasi gerekmektedir. —— 1985 —

Ayrica yurtdisi icin, mutlaka hakem sarti getirilmesi uyusmazliklarin ¢éziminde zaman kazandirmakta ve hakkaniyete daha
uygun dismektedir.

Aksi halde hangi devletin hukukun uygulanacagi ve yetkili mahkemenin neresi olacagi acikca ve mutlaka yazilmali ve
belirlenmelidir.

Yurt dist icin mali ne sekilde teslim olacagi acgikca belirlenmelidir mesela,

- Tim tasima turlerini kapsayan kurallar: EXW, FCA, CPT, CIP, DAT, DAP, DDP
- Deniz ve icsu tasimalarina 6zgu kurallar: FAS, FOB, CFR, CIF

Hangisinin ne sekilde olacagi acik¢ca belirlenmelidir.

Aksi halde inanilmazi sorun ve davalar ile karsilasilabilir.

Malin teslim sirelerine de ¢ok dikkat edilmelidir. Zira Tagima suresi ve sureci bas agritabilir.

Malin vergi ve faturalandirma tesvikli olup olmamasi gibi dikkat edilerek fiyatlandirma yapiimalidir.




Oldukca sik karsimiza glmls<an
gizlilik s6zlesmelerinde
kritik noktalar
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Yaygin olarak her iki tarafin da korumayi amacladigi bilgileri birbirine gtivenli bir sekilde
aciklamayi hedefledikleri durumlarda kullanilir. Uygulamada en sik karsilasildigi durumlar ——1985 —

ise sirketlerin ortak bir girisim kurdugu, is ortakligi taahhtdi kurdugu veya sirketlerin durum tespit strecine (Due Dilligence)
girdigi birlesme devralma projeleridir.

Karsilikli Gizlilik S6zlesmesinin kullanilabilecegi bazi durumlara 6rnek olarak: birden fazla ortak veya isletmenin birlikte
calismayi planlamasi, bir girisimcinin finansman arayisi sureci ve iki sirketin birlesmesi gosterilebilir.

Taraflarin, ifsa Eden Taraf ve Alan Taraf olarak ayrilmasi ve iliskilerinin temel hatlariyla ele alinmasi ve Gizlilik S6zlesmesinin
imzalanmasi sebebine uygun olarak iceriginin belirlenmesi acisindan Taraflar ve S6zlesmenin Amaci belirtilmelidir

Gizli bilgi kapsamina nelerin girdigi konusunda taraflarin mutabakata varmasi acisindan gizli bilgilerin tanimi yapilmalidir.
Ornegin “Sanatsal varliklar, is uygulamalari veya stratejileri, devlet bilgileri, miisteri bilgileri, finansal bilgiler, 6zel bilgiler,
yazilim ve donanim yapilandirmalari vb. isbu S6zlesme kapsaminda Gizli Bilgi ihtiva eder.”

Sozlesmede taraflara makul 6l¢iide esneklik saglamak icin hangi bilgilerin nasil sartlar altinda harig tutulacagini yer almahdir.
Ornegin kamuya acik bilgiler, alici tarafca gelistirilen, ticlincii bir tarafca paylasilan ve dava veya sorusturma nedeniyle talep
edilen bilgiler gibi.
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tarafta olacagi hususlarinin da bilgilerin transfer edilmesinden 6nce kararlastirilmasi bu —— 1985 —
bilgilerin glivenliginin saglanmasi acgisindan gereklidir.

“Ifsa Eden taraf” ve “Alan Taraf” , gizli bilgileri baskalariyla paylasmamak, herhangi bir belgeyi iade etmek veya imha etmek,
gizli bilgi iceren materyallerin ve kopyalarinin iadesi ve bilgilerin kaybolmasi veya aciklanmasi durumunda tiim taraflara bilgi
vermek ve gerekli 6zeni gostermek gibi yukimlualiklerini anlamalidir. Bu sebeple acik bir sekilde sorumluluklarinin
sinirlarinin s6zlesmede hikim altina alinmasi gerekir.

Sozlesmelerin olmazsa olmazi diyebilecegimiz ceza sart kosulu Gizlilik S6zlesmelerinde de yer bulmaktadir. S6zlesmenin ihlal
edilmesi durumunda, ihlal eden tarafin karsi tarafin zararini karsilamasi ve birtakim mueyyidelere maruz kalmasi
kacinilmazdir ve bu hususun Gizlilik S6zlesmesinde belirtiimemesi s6zlesmenin amacina aykiri dismektedir.

Sozlesmede yiklenen hak ve sorumlularin devredilmesini yasaklamak, ya da karsi tarafin 6nyazil izni vb. kosullara baglamak
muhtemel ihlallerin 6nline gecilmesi acisindan tavsiye edilir.

Gizlilik S6zlesmesine uygun olarak verilmesi gerekli veya verilmesine izin verilen her turla bildirim, talep, istek, ihtarlar ve
diger bildirimler, taraflarin adreslerine teyitli faks, posta, e-posta ve iadeli taahhttli mektup yolu vb. hangi yol ile ve hangi
dilde yapilacaksa ihtar tarihlerinin belirlenmesi agisindan hikim altina alinmalidir.
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Gizlilik S6zlesmesinin hangi sartlar altinda feshedilecegi, feshin sonuglari, hangi tarafin
tek tarafli fesih oldugu vb. durumlarin S6zlesmenin Feshi maddesinde yer almasi gereklidir.

Taraflar, Gizlilik Sozlesmesinin ilgili hikimlerine aykiri hareket edildigine dair iddialarini yargi mercileri nezdinde ileri
sirebilme, tazminat talep etme ve dava agma hakkina sahip olduklari gibi hususlari da Gizlilik S6zlesmesine dahil edilmelidir.




